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INTRODUCTION

Il existe beaucoup de formations et d’informations sur les moyens de trouver un travail, de “se vendre”, 
de créer un CV qui sort du lot. Mais quand nous apprend-on à vérifier les termes de notre contrat 
de travail ? À savoir quand on a réellement commis une faute ? À placer nos limites par rapport à notre 
employeur•se? En bref, quand prenons-nous connaissance des droits et des devoirs  du•de 
la salarié•e et de l’employeur•se ? Souvent très tard, lorsque nous faisons face à une situation 
problématique, voire même jamais.

Avec l’initiative Mon taff est craquant !, nous proposons une action de sensibilisation ludique au droit 
du travail afin de pallier la méconnaissance du droit du travail chez les jeunes pour une insertion 
professionnelle pérenne et sereine.

NOS OUTILS : DÉFINITIONS

Nos outils du théâtre, adaptés à la gestion des tensions au travail (nous entendons par travail 
toutes les relations professionnelles qui se nouent dans la recherche d’emploi, le recrutement, 
l’exercice de ses fonctions dans le cadre d’un contrat de travail, le terme de ce dernier et les droits 
sociaux afférents) :

- Le Turbo-théâtre est une technique d’improvisation collective qui fait émerger des problématiques 
et des valeurs partagées en faisant fortement appel à l’imaginaire. La séance démarre par un brainstorming 
commun qui va servir de matière aux participant•e•s pour inventer, en sous-groupes, des scènes 
improvisées et les jouer, ensuite, devant le groupe entier. La deuxième moitié de séance est consacrée 
à une analyse collective de chaque improvisation pour en extraire le sens. 

- Le Jeu de rôle consiste à improviser en se glissant dans la peau d’un personnage prédéfini, d’agir 
comme il•elle le ferait dans un cadre imposé. Cette technique d’improvisation permet de mesurer 
l’impact du comportement de chacun•e dans une situation collective et d’améliorer les fonctionnements 
au sein d’une équipe, les relations interpersonnelles et professionnelles.
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LE PROJET

LE CONTEXTE DU PROJET 

Mon taff est craquant ! répond à un besoin que nous avons identifié sur le terrain en accompagnant 
environ 150 jeunes avec l’action P.A.R.I.* depuis 2015. Issu•e•s majoritairement de CAP, BEP 
ou de BAC Pro, ces jeunes adultes originaires d’un quartier politique de la ville vivent de multiples 
expériences professionnelles sous forme de stage, d’emplois en CDD souvent courts, avec des temps 
plus ou moins longs entre deux contrats. Bien évidemment, ils•elles parviennent aussi à être 
embauché•e•s avec des CDI, notamment dans les secteurs de la vente de détail, alimentaire ou 
non-alimentaire, et dans les secteurs de métiers techniques.

Presque tous et toutes sont employables, une grande majorité sont employé•e•s, mais moins nombreux 
sont ceux qui savent évoluer dans un environnement professionnel. Ils•elles comprennent mal ou 
ne lisent pas leur contrat de travail, créent ou acceptent des situations compliquées, difficiles et  
parfois intenables. Leur contrat ne sera pas renouvelé, pourra être interrompu par décision unilatérale 
de leur employeur ou par abandon de poste pur et simple de leur part.   Il est frappant de constater 
qu’ils•elles ne pensent pas à se faire aider au moment où surgit un problème et adoptent 
souvent un comportement inapproprié vis à vis de la situation et de leur•e supérieur•e ou 
employeur•se, notamment en faisant un abandon de poste. Or, le savoir-être au travail est tout 
aussi essentiel que la connaissance de la législation sociale. 

Notre rencontre avec Mélodie El Mekdad, doctorante en Droit social spécialisée sur les mesures 
dites Macron, nous a permis d’imaginer un projet complet abordant comportements au travail et 
connaissances juridiques. 

Après plusieurs années d’accompagnement à l’insertion professionnelle, il nous paraît capital 
d’accompagner ces jeunes à conserver leur emploi et à savoir évoluer dans le monde du 
travail, pour le plus grand bien des salarié•e•s et des employeur•se•s.

LE PROJET

Mon taff est craquant ! est une action de sensibilisation ludique et impliquante, employant deux 
techniques d’improvisation théâtrale, le turbo-théâtre et le jeu de rôles, pour transmettre des 
connaissances sur le droit du travail, les droits sociaux et les savoir-être en entreprise à un 
public de jeunes adultes entrant dans la vie active, pour une meilleure insertion professionnelle. 

Cette action est co-dirigée par Sylvie Florio, metteure en scène de la compagnie l’Esprit du Vent, 
et Mélodie El Mekdad, juriste spécialisée en droit social (voir Les personnes derrière ce projet page 5).

* Permanences Ateliers Réussir l’Insertion, ou P.A.R.I, est une action de soutien à l’insertion des jeunes de faible 
qualification (niveau V ou IV) du quartier politique de la ville Fontaine au Roi à Paris 11eme. Depuis 2015, nous sommes 
accueillis au sein des locaux de la Fondation Jeunesse Feu Vert et accompagnons chaque année en moyenne 30 jeunes 
de 18 à 26 ans.  Soutenue par le CGET et la Ville de Paris depuis 2015, cette action a également été lauréate du 
Projet Banlieue de la BNP en 2017 et 2018.
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LE PUBLIC

Mon taff est craquant ! s’adresse aux jeunes de quartiers prioritaires les moins qualifié•e•s (niveau V ou IV), 
entrant dans la vie active. Avec ce projet, c’est environ 150 jeunes femmes et hommes issu•e•s de 
QPV que nous esperons sensibiliser en 2020, répartis à travers 14 sessions de 12 à 14 participants.

LES OBJECTIFS

- Soutenir le maintien dans l’emploi des jeunes actifs.
- Inciter les jeunes à se tourner vers les bon•ne•s interlocuteur•rice•s pour les conseiller et les 
soutenir dans l’exercice de leurs droits.
- Nourrir une meilleure relation entre salarié•e•s et employeur•se•s.

LA FORME DU PROJET 

Pour transmettre les connaissances en droit du travail et des notions de savoir-être  nécessaires 
à l’épanouissement professionnel des jeunes, nous proposons deux modules de trois heures 
complémentaires, l’un s’appuyant sur le turbo-théâtre le matin et l’autre sur le jeu de rôles 
l’après-midi.

En effet, il ne s’agit pas de leur proposer une démonstration ou un cours de droit mais de nous appuyer 
sur leurs propres connaissances, visions et expériences que nous replaçons dans un contexte juridique 
et comportemental. 

—— Bilan d’un week-end test du projet, en partenariat avec la Fondation Jeunesse Feu Vert :

Le week-end du 12 et 13 octobre 2019, Sylvie Florio et Mélodie El Mekdad ont testé le projet sous 
cette forme avec un groupe de 9 jeunes adultes âgé•e•s de 19 ans à 24 ans.

Les improvisations des participant•e•s étaient très révélatrices de leurs visions du monde du travail, 
idéalistes pour certain•e•s et déshumanisées pour d’autres. L’une des improvisations laissait transparaître 
des comportements types de ces jeunes en entreprise :
- s’accommoder des conditions de travail, de son équipe, voire se les approprier.
- subir ses conditions de travail, jusqu’à se trouver paralysé•e.
- chercher à fuir ses conditions de travail

Le retour des participant•e•s a été très positif, chacun•e en est sorti avec des connaissances en droit 
du travail, notamment en ce qui concerne les obligations de l’employeur.  Après le week-end, nous 
avons aidé trois jeunes dans leurs démarches professionnelles sur des champs très différents (droit à 
la formation, préparation pour un entretien avec son supérieur hiérarchique et démarches suite à un 
abandon de poste).

Ce week-end test, l’enthousiasme des jeunes sur les formes théâtrales pratiquées, leurs questions 
multiples sur le droit du travail, confirme la nécessité de ce projet et la pertinence de sa forme.

PLANNING, BUDGET ET FINANCEMENT

Mon taff est craquant ! sera développé sur l’année 2020. Nous vous invitions à consulter le fichier joint 
pour le budget. Soutien obtenu au 6/11/2019 - Fondation Syndex : 4000€
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LES PERSONNES DERRIÈRE CE PROJET

—— SYLVIE FLORIO

Comédienne et metteure en scène, formée à l’école Pierre Debauche, Sylvie Florio a essentiellement 
travaillé au théâtre et interprété des auteurs classiques ( Claudel, Marivaux, Léautaud, Calderon, 
Crébillon fils)

Au sein de L’Esprit du Vent, elle initie les projets, compose les montages de textes et choisit les équipes 
pour les faire vivre. Elle a notamment mené les spectacles suivants : 
Aujourd’hui n’oublie pas demain d’après des textes A. Sow Fall, V. Tadjo, T. Boni (C. Lyczba), 
La nuit et le moment de Crébillon fils (A. Delanis), Le rendez-vous manqué – correspondance de Sand 
et Delacroix (A. Delanis), Fantaisies Devos de Raymond Devos (C. Charrier).

Elle développe également des projets d’action artistique sous forme d’ateliers mêlant écriture, théâtre 
et s’associent à des artistes d’autres arts pour leur restitution (plasticiens, musiciens…)

Depuis 2009, elle intervient avec les outils du théâtre, dans divers dispositifs de soutien à l’insertion 
professionnelle (actions STARTER et BOOSTER portées par la Direction des solidarités du VAl-de-Marne, 
à destination de personnes au RSA), action P.A.R.I., financée par le CGET 75 et la Ville de Paris, 
à destination de jeunes adultes faiblement qualifiés de Fontaine-au-Roi - Paris 11)

—— MÉLODIE EL MEKDAD

Mélodie El Mekdad est doctorante en Droit social à l’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne. Titulaire 
de deux Masters, mentions Droit interne et international des affaires et Droit et Fiscalité de l’Entreprise. 
Elle a effectué ses études supérieures en France et au Liban. Elle a également travaillé dans cabinet 
d’avocat spécialiste en Droit du travail et pour la FNATH, association des accidentés de la vie, où elle 
défendait des personnes accidentées de travail.

En avril 2019, elle s’est rapprochée de la compagnie l’Esprit du Vent car elle souhaitait mettre ses 
compétences au profit d’actions d’insertion socio-professionnelle. C’est ensemble que Sylvie Florio 
et Mélodie El Mekdad ont soulevé les problématiques de méconnaissance du Droit du travail, puis 
ont fait naître le projet Mon taff est craquant !

—— LA COMPAGNIE L’ESPRIT DU VENT, PORTEUSE DU PROJET

L’esprit du Vent est une compagnie de théâtre et de musique qui crée des spectacles à partir de 
montages de textes poétiques et littéraires.  

Depuis 2005, elle s’engage au quotidien dans les champs de l’insertion sociale, professionnelle 
et de la lutte contre les discriminations par des actions culturelles et artistiques utilisant le théâtre, 
l’écriture, la musique mais également l’art plastique. 

Depuis 2015, elle déploie des actions spécifiques de soutien à l’insertion professionnelle des jeunes 
de faible qualification (niveau V et niveau IV) de Paris Belleville. 

Pour tous ces projets, elle développe des partenariats avec d’autres associations, des structures 
sociales ou socioculturelles de terrain afin de réussir là mobiliser les publics visés. 
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INFOS PRATIQUES ET CONTACT

Compagnie L’esprit du Vent 
c /o Carole Chassin – Bat A
20, rue Saint-Fargeau
75020 Paris
09 83 86 17 41
www.cielespritduvent.com

Contact projet :
Sylvie Florio
06 72 67 15 38
cielespritduvent@gmail.com

SIRET : 452 092 992 00026
Code APE : 9001Z
Licence d’entrepreneur de spectacle  : 2 - 1043596
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